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Prot. n, del 30 Ottobre 2020
Al D.5. Prof.ssa Mariella Parrinello
Alle Organizzazioni Sindacali

Alla Componente R.S.U.
Lorp Sedi
; All'atbo on-ling

Aliegato n. 1 (al piano Annuale delle attivita ATA)

OGGEYTO: F.I.5.-Economie anno precedente e nuova consistenza - Ax. 2020/21

Considerate che ai sensi di qranto previsto dall'art. %, comma 2, del CCNI sigiato il 12 agosto
2018, al fine di "definire, con fa contrattazione infegrativa df istituta, fe finakta e le mndatita df
ripattizione defle risorse non utilizzate nelf's, s. 2019-20, anche per le fnalita diverse da quelie
originarie ai sensi delf‘articolo 40" le economie vanne ad Incrementare |l budget per ta
contrattazione di queste a. s. 2020/21, senza il vincolo originario di destinazione, tenuto conto
delle specifiche esigenze dellistituzione scolastica;

Vista l'intesz sottoscritta tra if MIUR e le Organizzazioni sindacali del comparto Scuoia
sobtascritta il G1/08/2018;

Vista la nota MIUR prot. 23072 del 30/09/2020 "A.5. 2020/21 - Assegnazione integrativa al
Programma Annuate 2020 - periodo seftembre-dicembre 2020 e Comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2021 - perinde gennaio-agesto 2021" che assegna, & dquesta

amministrazione, risorse per la retribuzione accessoria, compiessivamente pari ad euro
31.998,26 lorda dipendente, cosi suddivisi:

a} euro 17.530,95 lordo dipendente per ¥ Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede
di contrattazione delie risorse dovra rispettare i vincoli di cui all'articolo 40, comma 5
del CCNL del 19/04/2018; ;

b) euro 2,447,65 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all'cfferta formaftiva;
c) eurc 1.598,24 igrdo dipendente per ghi Incarichi Specifici del personaie ATA;

d} suro 1.811,98 lordo dipendente per ia remunerazione delle Ore Eccedenti V'orario
settimanale d'abbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui afl'art.30 del
v CCNL 2941172007

e) eurn 1.854%,25 iorda dipendente per la remunerazione delle aitivitd camplementari efi
educazione fisica;



f} euro 193,65 lordo dipendente destinate aille misure incentivanti per progetti relativi alle
Aree a rischio, a forte processo iminigratorio € contro I'emarginazione scolastica di cui
all'art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014:

g) euro 6.B68,54 lords dipendente per retribuire i valorizzazione del parsonale

scelastico;

Vidte e somme giacenti std POS n. 436 di pertinenza della Seuofa Media “Gluseppe Mazzini”,
desunte dalla stampa alfa data del 26/08/2020,

Si comunica

1. che le economie relative allo scorse anno scolastico cosl determinate ammontano a €
862,65 quale consistenza da riutifizzare nell’A.S, 2020/21;

2, il F.I.5. assegnato ammonta ad € 15.550,9%, lords dipendente ed al netto
dellindennita di direzione (parte variabile);

3. pertantg, al fine di potere predisporrs la contrattaziane integrativa d'Istituto reiativa
ali®anne in corso, il F.1.S. da prendere in considerazione ammonta ad € 16.413,60.

Inoltre sard possibile retribuire gli istituti contrattuali a regime come da tabelia seguenta:

¥

Compenso accessorio Economia Importo Importo
_ 2020/21 complessivo
Funzioni strumentsli € 0,00 £ 2.447,65 € 2.447,65
Incarichi specifici € 0,00 £ 1.598,24 € 1.598,24
Ore eccedentt orario
settimanale par sostituzione € 1.070,45 € 1.811,98 € 2.882,43
. colleghi assenti -
Area a rischio, ecc. € 0,00 € 183,65 € 193,65]
Attivita complementari di ad.
fisica € 390,16 € 1.547,25| € 1.937,41
Vatorizzazione personale
- scolastico £ 7.76 £ 5.868,54 € 6.876,30 |
! TOTALE €1.468,37| € 14.467,31| € 15.935,68
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